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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
CONTABEIS que ajustam as partes adiante nomeadas, identificadas e qualificadas, nas condigOes
acordadas nas clausulas que seguem:

CONTRATADA: RIMAR ASSESSORIA CONTABIL E TRIBUTARIA S/S LTDA, com sede nesta cidade, na
rua Dr. Flores n® 262 conjuntos 61, 62 e 64 CEP 90.020.120, bairro Centro, inscrito no CRC/RS sob n? 3431
e no CNPJ/MF sob n® 00.452.758/0001-60, neste ato, por seu representante legal ALEXANDRE SEHN,
brasileiro, casado, contador inscrito no CRC/RS sob n® 69.402/0-9, CPF/MF sob n® 801.500.040-87.

CONTRATANTE: CONFEDERACAO BRASILEIRA DE DESPORTO NO GELO, com sede nesta cidade,
na Av. Diario de Noticias, n° 200 sala 707 CEP 90.810-080. bairro Cristal, inscrito no CNPJ/MF sob n®
01.195.713/0001-10, neste ato por seu representante legal EMILIO DE SOUZA STRAPASSON, brasileiro,
casado, empresario inscrito no CPF/MF sob n® 719.072.030-87.

| CLAUSULA 1¢ - DO OBJETO ]

O objeto do presente consiste na prestacdo pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, dos seguintes
servicos profissionais, os quais atendem as demandas de periodicidade mensal e anual da empresa.

1.1. AREA CONTABIL E CONTROLADORIA

o Escrituragao contabil por processamento ou importagbes de dados, conforme plano de contas
definido entre as partes,

¢ Orgamento empresarial;

« Supervisido sobre normas conlabeis da escriluracao societaria, de acordo com a LEI 6.404/76,
atualizada pela 11.638/07 e 11.941/2009;

« Escrituracao sobre o calculo de depreciagao (o controle patrimonial ¢ de responsabilidade do
cliente);

« Fechamento e emisséo de Balancetes mensal;

« Assessoria e orientacdo quanto a duvidas de procedimentos na rotina-diaria;

« Orientacédo na preparagao dos documentos contabeis;

e Elaboracao do Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultados anual;

« Deormais demonstrativos contabeis exigidos pela legislagao societaria;

e Flaboracao, em conjunto da administragdo do contratante, de notas explicativas;

« Impressdo, encadernacao e registro dos Livros Diario e Razao;

1.2. AREA FISCAL E TRIBUTARIA

« Escrituragao dos livros fiscais por processamento ou importagoes das notas fiscais de compra e
venda de mercadorias e servicos;

¢ Emissao das guias de recolhimento dos tributos e contribuicoes;
» Elaboragdo e envio das obrigagdes acessorias mensais;
« Assessoria e orientagdo fiscal e tributdria quanto a duvidas de procedimentos na rotina-diaria;

« Acompanhamento da regularidade fiscal, visando a emiss@o de certidao de débitos (Receita
Federal, Receita Estadual e Receita Municipal);

« Acompanhamento junto & fiscalizagao, quando exigido;
» Elaboragao e envio da Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Juridica anual;
« Elaboragao e envio da Declaragéo de Imposto Retido na Fonte (DIRF anual);
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1.3. AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

« Emissao dos contratos de trabalho para admissao de funcionarios;

« Apontamento dos registros de frequéncia dos funcionarios, elaborado pelo cliente;

« Elaboracao da folha de pagamento de salarios e pro-labore;

« Atualizagao cadastral dos funcionarios;

« Emissdo de relatorio, para controle por parte do cliente, dos prazos dos contratos de trabalho por
experiéncia;

« Emissao de relatorio, para controle por parte do cliente, dos prazos limite para gozo de férias dos
funcionarios;

o Célculo do reajuste de salario dos funcionarios;

e Emissao dos avisos e recibos de férias dos funcionarios;

« Elaboragéo da folha de 13° salario e adiantamento.

e Emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins (INSS, FGTS e IRF).

o Elaboracéo de rescisdes contratuais;

« Acompanhamento nas homologagoes de rescisoes junto ao sindicato da categoria (Porto Alegre);

e FElaboracao e envio do CAGED (comunicagao de admitidos e demitidos);

« Elaboragao e envio da RAIS (relagao anual de informacgdes sociais);

« Acompanhamento e andlise da convencdo coletiva da categoria sindical (dissidio);

e Emissdo do informe de rendimento anual para funcionarios, socios e prestadores de Servigos,

« Acompanhamento da regularidade fiscal, visando a emissao de certidao negativa de debitos
(Previdenciaria Social e FGTS);

« Assessoria e orientag@o sobre procedimentos trabalhistas e previdenciarios, quanto a rotina-
diaria;
« Acompanhamento as fiscalizagdes do trabalho e previdéncia, quando exigido.

1.4. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS — Os servigos n&o discriminados anteriormente constituem
servigos extraordinarios, prestados por demanda especifica, e obedecem ao regime remuneratério previsto
na clausula 4.4., infra.

[ CLAUSULA 2¢ - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS ]

Os servicos serdo execulados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia as seguintes
condigoes:

21. DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DA CONTRATANTE - Obriga-se a CONTRATANTE a pagar
pontualmente os honorérios pelos servigos prestados, e fornecer a CONTRATADA todos os dados,
documentos e informagdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados,
em tempo habil, nenhuma responsabilidade cabendo a segunda, caso entregues intempestivamente.

2.2. DOS DOCUMENTOS - A documentagéo indispensavel para o desempenho dos servicos arrolados na
clausula 1% sera fornecida pela CONTRATANTE de forma completa e em boa ordem, consistindo
basicamente nos seguintes:

2.2.1 - Boletim de caixa e bancos, e documentos nele constantes;

222 . Extratos de todas as contas bancdrias, inclusive aplicages, e documentos relativos aos
langamentos, tais como: depdsitos, copias de cheques, borderés de cobrangas, desgontos,
contratos de créditos, avisos de créditos/débitos, etc.;
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2.2.3 - Notas Fiscais de compras (entradas) e vendas (saidas) de mercadorias e servigos, bem
como comunicacgdo de eventual cancelamento das mesmas.

2.2.4 - Arquivo eletrénico para importacao dos dados do sistema proprio do contratante, em
observancia ao "layout” do SPED fiscal, quando exigido,

2.2.5 - Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicagdo para concessao de
férias, admisséo ou rescisdo contratual, bem como corregoes salariais espontdneas,

2.2.6 - Relatdrio de contas a receber e de contas a pagar com posicdo no ultimo dia do més de
competéncia, para conciliagdo mensal das contas de ativo e passivo;

2.2.7 - Relatério de inventario datado do ultimo dia do més, para controle do custo da
mercadoria vendida ou produtos produzidos;

2.2.8 - Cdpias de contratos de locagdo, financiamento e demais servigos, direitos e obrigacées
assumidas pela empresa;

2.2.9 - Documentos e informacdes outras, que forem necessarios a prestagao do servigo,
poderao ser requeridos, por e-mail ou e-Doc a CONTRATANTE:

2.2.10 - Carta de responsabilidade da Administragao, pela qual a CONTRATANTE deverd

declarar a pretensdo de veracidade das informagbes e documentos repassados a
CONTRATADA;

2.3. - DOS PRAZOS - A documentacao devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em
boa ordem nos seguintes prazos:

2.3.1 - Até 5 (cinco) dias apds o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens 1.1
e1.2.

2.3.2 - Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item 1.3, para
elaboragao da folha de pagamento;

2.3.3 - No minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicagéo para dagao de aviso de férias e
aviso prévio de rescisdo contratual de empregados. Para término de contrato de experiéncia a
comunicacdo ocorrera no minimo 24 (vinte quatro) horas antes, acompanhado do Registro de
Empregado.

2.3.4.- Anualmente, e até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio contabil, a carta de
responsabilidade da Administragao, referida no item 2.2.10. O descumprimento dessa obrigagao
prejudicara a validade das demonstragdes contabeis e seréd comunicada a CRC-RS, na forma dos
§ 2° e 3° do art.2%, da Resolugao CFC 987/03.

2.4 - DO ENVIO E DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS - A remessa de documentos entre 0s
contratantes devera ser feita sempre sob protocolo.

2.4.1 - A CONTRATANTE entregara & CONTRATADA todos os documentos solicitados e os
mencionados na clausula 2.2. Caso a CONTRATANTE solicite a coleta desses documentos, 0s
gastos de logistica deverdo ser ressarcidos a CONTRATADA, conforme relacdo de ressarcimento
de gastos, a ser apresentada em cobranga no més posterior a solicitac&o.

2.4.2 - A CONTRATADA podera enviar por e-mail 8 CONTRATANTE os seguintes documentos:
guias de pagamentos de impostos, guias de recolhimento de encargos sociais, hol&gites de
salarios, apuragoes tributarias, demonstragdes contabeis, assim como quaisqguer \
documentos possiveis de anélise e recebimento via arquivos digitais.
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2.4.3 - A CONTRATANTE autoriza a digitalizagéo e a disponibilizagao dos seus documentos por
meio do sistema e-Doc, programa idealizado pela empresa Questor, através de sublocagéo de
espago virtual, o que lhe possibilitara acesso online aos seus documentos contdbeis, fiscais,
tributarios e trabalhistas, admilindo assim os riscos inerentes ao servico.

[ CLAUSULA 3% - DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1 - DOS SERVICOS A EXECUTAR - A CONTRATADA desempenhara os servigos enumerados na
clausula 1% com todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagao vigente, resguardando os
interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se,
ainda, as normas do Cddigo de Etica Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugdo N°® 803/96 do
Conselho Federal de Contabilidade.

3.2 - DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS - A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos
estabelecidos pela legislagéo, fornecendo todas as informagoes relativas ao andamento dos servigos
contratados no seu estabelecimento, e dentro do horario normal de expediente, especificando-se, porém,
0s prazos abaixo:

3.2.1- A entrega das guias de recolhimentos de tributos e encargos trabalhistas  a
CONTRATANTE se fara com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do vencimento
da obrigacao.

3.2.2.- A entrega da folha de pagamento, recibos de ferias e demais obrigagoes trabalhistas, dar-
se-4 até 48 (quarenta e oito) horas antes do pagamento das verbas salariais, sempre respeitando
o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento integral das informagoes para
execugao do trabalho.

3.2.3.- Havendo necessidades especiais de envio de balancete analitico, esta deverd ser feita
formalmente com antecedéncia minima de 15 dias antes do término do més a ser apresentado;

3.2.4.- A entrega do Balango Anual se fara até 60 (sessenta) dias Uteis apos a entrega de todos
os dados necessarios a sua elaboragao, principalmente o Inventarios Anual de Estoques, por
escrito, cuja execug@o é de responsabilidade da CONTRATANTE.

3.3 - DA RESPONSABILIDADE PELOS DOCUMENTOS - A CONTRATADA se responsabiliza por todos
os documentos a ela entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a
consecugao dos servigos pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagao, salvo
comprovado caso fortuito ou forga maior, mesmo se tal ocorrer por acao ou omissdo de seus prepostos ou
quaisquer pessoas que a eles tenham acesso.

3.4 - DA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES E ORIENTACOES - A CONTRATADA nao
assume nenhuma responsabilidade pelas consequéncias de informagdes, declaragbes ou documentagao
inidoneas ou incompletas que Ihe forem apresentadas, bem como por omissdes proprias da
CONTRATANTE ou decorrente do desrespeito a orientagéo prestada.

3.5 - A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de
imperfeicdes na execugao ou alraso nos servicos ora contratados, excetuando-se 0s ocasionados por forca
maior ou caso fortuito, assim definidos em Lei, depois de esgotados os procedimentos, de defesa
administrativa, sempre observado o disposto no item 3.4.

3.6 — Nao se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juros e a corregdo monetaria

de qualquer natureza, visto que ndo se tratam apenamento pela mora, mas sim, recompgsicao e
remuneragao do valor ndo recolhido.
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CLAUSULA 42 - DOS HONORARIOS B

4.1. - HONORARIOS DA ROTINA MENSAL - Para a execucao dos servigos de rolina mensal constantes
da clausula 12 a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os honorarios profissionais correspondentes a
R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais, até o dia 10 (dez) do més subsequente a referéncia,
podendo a cobranga ser via duplicata, cobranga bancéria ou recibo.

41.1 - Em decorréncia do faturamento pelos servigos prestados, nos termos deste do contrato, a
CONTRATADA podera emitir duplicatas, conforme previsto no art. 2° da Lei 5.474/68, as quais, se
inadimplidas, poderao ser protestadas, provando-se junto ao Tabelionato a prestacao do servigo
pela CONTRATADA e o inadimplemento da CONTRATANTE.

4.1.2 — Até o efetivo inicio das atividades da empresa, que se caracteriza tanto pela emissao da
primeira nota de faturamento ou pela contratagdo de funcionario, gquanto pelo recebimento da
primeira nota de entrada de mercadoria para revenda e/ou produgao, o valor do honorério sera de
R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) mensais. Valor idéntico de honoréario sera devido pelo
CONTRATANTE no caso de manutengao de empresa inativa.

4.2. - DO REAJUSTE EM FACE DO ACRESCIMO DE TRABALHO - O valor dos honorarios previstos no
item 4.1. foi estabelecido segundo o nimero de funcionarios, nimero de langamentos mensais contabeis e
fiscais, regime tributario, atividade da empresa e o nimero de unidades abaixo definidos, ficando acertado
que se a média trimestral do numero de funcionarios e dos langamentos contabeis e fiscais for superior em
20% (vinte por cento) aos parametro mencionado, bem como ocorra a mudanca de regime tributario,
mudanca de atividade ou abertura de novas unidades, o honorario sera automaticamente reajustado,
passando a vigorar uma nova mensalidade no mesmo patamar de aumento de volume de servigo, no
trimestre findo.

Ndmero de funcionarios: 6

Numero de lancamentos mensais contabeis e fiscais: 400
Regime tributario: Sem fins lucrativos

CNAE: 93.19-1-01 Produgéo e promogéao de eventos esportivos.
Unidades: 01

4.3 - DAS DESPESAS EXTRAS - O CONTRATANTE reembolsard & CONTRATADA o custo de todos 0s
materiais utilizados na execucao dos servicos ora ajustados, bem como livros fiscais, encadernagoes,
copias reprograficas, autenticagoes, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos
servicos publicos, carimbos, servicos de logistica, exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais, sempre que utilizados e mediante recibo discriminado acompanhado dos respectivos
comprovantes de desembolso, assim como o custo decorrente de eventual subcontratagé@o de servigos para
representagdo do CONTRATANTE em outros municipios, etc.

4.4. - DOS HONORARIOS POR SERVIGOS EXTRAORDINARIOS - Os servicos solicitados pela
CONTRATANTE nao especificados na clausula 1% serdo cobrados pela CONTRATADA como
extraordinarios, segundo valor especifico, ou por hora técnica, constante de orcamento previamente
aprovado pela primeira por e-mail, englobando nessa previsao toda e qualquer inovacao da legislagao
relativamente ao regime tributério, trabalhista ou previdenciario.

441 - Sao considerados servicos extraordinarios cobrados com valor especifico,
exemplificativamente: 1) alteracéo contratual; 2) abertura e baixa de empresa; 3) certidao negativa
de faléncias ou protestos; 4) registro de funcionarios retroativos; 5) homologacgdo junto a DRT; 6)
preenchimento de cadastros e propostas de financiamentos; 7) parcelamento de débilos; 8)
declaragao de imposto de renda pessoa fisica; 9) contratos de locagao/compra e venda\&tros;
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10) certidoes negativas do INSS, FGTS, ICMS, ISS e Federais, se presenciais; 11) elaboragao de

defesas administrativas; 12) recuperagcdo de créditos fiscais; 13) recontabilizagéo; 14)
PERD/COMP;

4.4.2 - Serao remunerados pelo sistema de horas técnicas, os seguintes servicos extraordinarios:

1) horas de treinamento: 2) horas de consultoria, assessoria e pareceres; 3) horas de revisao
fiscal de anos anteriores.

4.4.3 - Atabela de hora técnica, que sera reajustada conforme clausula 4.7, esta abaixo descrita:

Hora Sénior: R$ 165,00
Hora Profissional: R$ 120,00
Hora Auxiliar: R$ 90,00

4.5. — DOS HONORARIOS DA ROTINA ANUAL - A CONTRATANTE pagard ainda a CONTRATADA um
adicional anual para atendimento das rotinas anuais e ao acréscimo de servicos e encargos proprios do
periodo final do exercicio, tais como o encerramento das Demonstragdes Contabeis anuais, Declaracao de
Renda da Pessoa Juridica, “Rais”, Folha de Pagamento de 13° salario, DIRF e demais.

4.5.1 - O adicional sera pago até o dia 10 (dez) do més de janeiro de cada exercicio e seu valor
sera equivalente ao honorario vigente no més do pagamento.

4.5.2 - No caso de inicio ou rescisao do contrato no decorrer do exercicio, a parcela adicional sera
devida proporcionalmente aos meses de vigéncia da avenca, considerando-se como més a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.6. - DO INDICE DE ATUALIZACAO - Os honorérios serdo reajustados anualmente e automaticamente

segundo a variagao acumulada do IGP-M no periodo, considerando-se como més a fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

4.7. - DOS ENCARGOS DA MORA - O nao pagamento das prestagdes nas datas aprazadas facultara &
CONTRATADA, além do direito a rescisao com a CONTRATANTE, protesto dos titulos e vencimento
antecipado de valores devidos, a cobranga de multa de 2% (dois por cento), juros legais de 1% (um por
cento) por més de atraso e pro rata, bem como, honorarios contratuais de profissional habilitado a
cobranga, desde ja fixados em 10% (dez por cento) do valor devido. No caso de a CONTRATADA dever
algum valor ao CONTRATANTE, em respeito ao Codigo de Defesa do Consumidor, os mesmos dispositivos
acima aplicar-se-ao a CONTRATADA.

4.8. — De acordo com o art. 1.425, I, do Codigo Civil em vigor (Lei n. 10.406/02), eventuais dividas
considerar-se-do vencidas se o CONTRATANTE cair em insolvéncia, se pessoa fisica, ou falir, se pessoa
juridica.

CLAUSULA 5? - DISPOSICOES GERAIS

5.1 — DO AVISO PREVIO - O presente instrumento ¢ celebrado por prazo determinado de 12 (doze
meses), iniciando a vigéncia em 25 de janeiro de 2016 e encerrando em 01 de fevereiro de 2017, podera
ser rescindido por qualquer uma das partes mediante Aviso Prévio de 30 dias.

5.1.1 - A parte que nao comunicar por escrito o aviso prévio, ficara obrigada ao pagamento de
multa no valor de 01 (uma) parcela mensal de honorarios vigentes a época.

5.1.2 - Durante o prazo do pré-aviso. a dispensa em relagao a execugdo de quaisquer servicos,
devera ser feita por escrito, ndo desobrigando do pagamento dos honorérios integrais até o termo
final do contrato.
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5.1.3 - Com a falta de pagamento do honorario por trés meses consecutivos, ou alternados, sera
facultado a CONTRATADA rescindir o contrato, mediante mera notificagdo, com a imediata
suspensdo da execug@o dos servigos, e ficard obrigada a CONTRATANTE ao pagamento de
multa no valor de 01 (uma) parcela mensal de honorarios vigentes a época.

5.2 — DA TRANSFERENCIA - Em caso de transferéncia dos servios a outra empresa contabil, a
CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA por escrito, 0 nome, o enderego, o responsavel técnico,
com o devido nimero do CRC e UF, pois do contrario ndo serd possivel & CONTRATADA cumprir as
formalidades ético-profissionais, inclusive a transmissdo de dados e informagoes necessarias a
continuidade dos servicos, em relagao as quais, diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estara
desobrigada de cumprimento.

5.2.1 - Excluem-se das informagdes a serem repassadas a nova empresa os detalhes técnicos
dos sistemas de informatica da CONTRATADA, os quais sao de sua exclusiva propriedade.

5.3 — Este contralo, desde que assinado por duas testemunhas, em consonancia com o art. 585 do Codigo
de Processo Civil em vigor, constitui-se titulo executivo extrajudicial apto a ensejar execugao com o intuito
de reaver valores devidos.

CLAUSULA 6¢ - DO FORO ]

As partes elegem o foro da Comarca de Porto Alegre para dirimirem-se as davidas oriundas deste

instrumento contratual, com rentncia a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, sendo capazes e encontrando-se de acordo, assinam o presente Instrumento Particular de
Conltrato de Prestagéo de Servigos Profissionais Contabeis em duas vias de igual teor e forma, assinando a
Gltima folha e rubricando as Qfmais‘ com duas leslemunhas. para maiores consequéncias juridicas.

N

Porto Alegre, 25 de janeiro de 2016.  / >
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